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MOKYKLOS FILOSOFIJA

„Viską, ką tu dirbi, dirbk pilnomis spėkomis, su pilnu stropumu ir mokėjimu“
(Petras Vileišis)

Mokykla remiasi humanistinės filosofijos nuostatomis:

- mokykla yra atvira kaitai švietimo institucija, kurioje iniciatyvos kyla iš apačios ir viršaus;

- veikloje sąveikauja kolegialumas ir individualumas, kūrybiškai vyksta ugdymas ir ugdymasis;

- ugdymo proceso optimizacija grindžiama ugdytinių poreikių tenkinimu;

- bendruomenės narių santykiai yra pagrįsti abipuse pagalba, supratimu ir tolerancija.

MOKYKLOS ETOSAS
Sudaryti tinkamas ugdymosi sąlygas, plėtojančias gebėjimus ir ugdančias pasididžiavimą savo mokykla ir gimtine.
MISIJA
Atvira ir aktyvi švietimo institucija:

- tenkinanti visus mokyklos bendruomenės narių lūkesčius;

- padedanti kiekvienam besimokančiam pasiekti gerų rezultatų ir įgyti mokymuisi būtinų bendrųjų ir dalykinių kompetencijų;

- jungianti mokyklos bendruomenę, puoselėjanti kultūrines vertybes, tradicijas ir papročius, ugdanti atsakomybės jausmą;

- sudaranti sąlygas mokinių saviraiškos poreikių tenkinimui;

- rengianti jaunimą profesinei karjerai.

VIZIJA

Kalvelių Stanislavo Moniuškos gimnazija:
- įgyvendinanti priešmokyklinį, pradinį, pagrindinį ir vidurinį ugdymą pagal bendrąsias ugdymo programas gimtąja (lenkų) kalba bei neformalųjį švietimą;
- siekianti visapusiškai pažinti ugdytinių individualiuosius gebėjimus ir sudaryti optimalias sąlygas jų plėtotei;
- ugdanti mokinio vertybines nuostatas, brandinanti pilietinę savimonę;
- siekianti organizuoti modernaus ugdymo procesą;
- puoselėjanti humaniškus ir demokratiškus bendruomenės narių santykius;
- turinti gerus intelektualinius ir materialinius resursus.
MOKYKLOS VERTYBĖS
Didžiausia vertybė yra žmogus.
Mokymasis – nenutrūkstantis patirties kaupimo procesas.

Noras ir mokėjimas mokytis yra svarbiausias tikslas.

Tautinė kultūra – pagarba ir meilė protėvių kalbai ir tradicijoms.

Mokinių, mokyklos darbuotojų ir tėvų partnerystė.
I. MOKYKLOS PRISTATYMAS
1. Mokyklos istorija

Kalveliai įsikūrę 29 km. į rytus nuo Vilniaus, pasienyje su Baltarusija, prie gražaus pušyno, kuris jų pastatus apgaubia jaukumo aureole. Žinoma, kad 1921-1922 metais čia buvo Vilniaus apskrities, Šumsko valsčiaus, Kalvelių kaimo keturių skyrių pradžios mokykla. Joje buvo mokoma 10 dalykų lenkų dėstomąja kalba.

Nuo 1939 m. mokykloje buvo 6 skyriai ir dalykai buvo dėstomi lietuvių kalba.

1945 m. mokyklai buvo suteiktas Kalvelių 5-6 klasių progimnazijos statusas.

1947 m. lenkiškos klasės buvo likviduotos ir dalykai buvo dėstomi rusų kalba. Mokinių tėvams pageidaujant, 1951 m. buvo atkurtos klasės lenkų dėstomąja kalba.

Nuo 1951 m. mokykla buvo dvikalbė. Dalykai buvo dėstomi rusų ir lenkų kalbomis.

1964 m. pradėta naujos mokyklos 450 mokiniams statyba. Naujos mokyklos atidarymas įvyko 1965 m. rugsėjo 12 d.

1967 m. rugsėjo 1 d. mokykla tapo vidurinė. Iš viso mokykloje mokėsi 450 mokinių, dirbo daugiau kaip 40 mokytojų ir buvo 25 klasių komplektai, mokymas vyko rusų ir lenkų kalbomis. Mokykloje buvo įsteigta vakarinė mokykla, kurioje galėjo mokytis dirbantis jaunimas. Nuo 1987 m. iki 1993 m. mokykloje veikė lietuviškos klasės.

2000 m. kovo 31 d. mokyklai buvo suteiktas žymaus lenkų kompozitoriaus Stanislavo Moniuškos vardas.

Seniausi iš išlikusių mokyklos statinių (1928 m.) – du mediniai pastatai su kolonomis, buvusios girininkų patalpos. Nors seniausiems pastatams 79 metai, iki šiol šios patalpos suteikia mokyklai romantikos, dvelkia šiluma ir atskleidžia tikrąją mokyklos dvasią. Daugiau kaip dešimt metų (iki 2006 m.) viename pastate buvo mokyklos biblioteka ir skaitykla, kitame – veikė dirbtuvės.

2000 m. gruodžio 21 d. buvo įkastas pirmasis akmuo sporto salės statybai pradėti. Statybos buvo finansuojamos Vilniaus rajono savivaldybės ir Lenkijos Respublikos.

2001 m. iškilo naujas sporto salės priestatas, o 2002 m. – valgyklos ir administracijos patalpų priestatas.

2003 m. statybos buvo baigtos.

Nuo 2005 m. mokykloje visi dalykai yra dėstomi lenkų kalba.

Nuo 2006 m. biblioteka iš seno mokyklos pastato laikinai perkelta į darželio patalpas. Po dvejų metų biblioteka buvo vėl perkelta į pagrindinį ir dabar jau vienintelį mokyklos pastatą, nes senos mokyklos patalpos buvo skirtos Vilniaus rajono šeimos ir vaiko krizių centrui įrengti.

2009 m. mokykla dalyvavo infrastruktūrinės plėtros projekte „Bendrojo lavinimo mokyklų modernizavimas“ (mokyklų tobulinimo programos plius (MTP+) dalis). 2009-2010 metais mokykla gavo įrangos ir baldų komplektus, kuriais buvo aprūpintos mokytojų darbo vietos specialiai tam skirtoje patalpoje.

2010 m. ES lėšomis buvo pradėta stadiono statyba, o jau 2011 m. gruodžio 8 dieną įvyko stadiono atidarymas.

2011 m. buvo asfaltuota mokyklos teritorija.

2011 m. dviejuose mokyklos kabinetuose pagal naujus reikalavimus įrengtas apšvietimas, renovuotos II ir III aukštų koridoriaus sienos, papildyta mokyklos materialinė bazė: iš I į III aukštą perkelti ir įrengti fizikos, chemijos ir biologijos kabinetai.

Iš 2007-2011 m. sutaupytų lėšų (217 713, 28 Lt) pagal mokyklos aprūpinimo standartus (išskyrus mokyklinius baldus) dalinai įrengti mokyklos kabinetai.
II. SITUACIJOS ANALIZĖ

                                              1. Vidinės aplinkos analizė

2011–2012 m. m. Vilniaus r. Kalvelių Stanislavo Moniuškos vidurinėje mokykloje mokosi 191 mokinys. Ugdymas organizuojamas lenkų (gimtąja) kalba. Mokykla dirba viena pamaina.

Mokiniai mokosi pagal priešmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas:

- pagal priešmokyklinio ugdymo programą mokosi 8 mokiniai;

- pagal pradinio ugdymo programą mokosi 32 mokiniai;

- pagal pagrindinio ugdymo programą mokosi 87 mokiniai;

- pagal vidurinio ugdymo programą mokosi 64 mokiniai.

Mokytojų kvalifikacija yra lemiamas veiksnys užtikrinant mokyklos veiklos kokybę. Domėjimasis dalyko naujovėmis skatina mokinių mokymosi motyvaciją. Mokykloje sukurta vidurinio ugdymo programos įgyvendinimo sistema, pasiekti geri stojimo į aukštąsias ir aukštesniąsias mokyklas rodikliai. Taip pat yra platus neformaliojo švietimo veiklos pasirinkimas, gerai suplanuotas mokinių užimtumas. Nuolat gerėja renginių organizavimo kokybė. Mokykloje gerai organizuotas prevencinis darbas, aktyvi metodinė veikla.
Mokykloje veikia kompiuterizuota biblioteka ir internetinė skaitykla. Įrengti biologijos, chemijos, fizikos, matematikos, informacinių technologijų, lenkų, lietuvių, užsienio (anglų, rusų, vokiečių) kalbų, istorijos, geografijos, priešmokyklinio ir pradinio ugdymo kabinetai, sporto salė, stadionas. Mokykloje yra 70 kompiuterių, iš jų 20 nešiojamieji, 12 projektorių, interaktyvioji lenta. Kompiuterizuoti mokytojų kambarys, vadovų, mokytojų metodinis ir visų dalykų kabinetai. 
Mokykloje mokoma trijų užsienio kalbų: anglų, rusų, vokiečių.

Neformalusis vaikų švietimas organizuojamas atsižvelgiant į mokinių poreikius, tėvų pageidavimus ir mokyklos galimybes. Visų klasių mokiniams sudarytos sąlygos dalyvauti įvairiuose būreliuose: jaunųjų teatro aktorių, sporto, muzikinio meno, technologijų, krašto pažinimo.
Mokykloje vyksta įvairios šventės, renginiai, susitikimai su buvusiais mokyklos auklėtiniais, Kalvelių apylinkės bendruomene. Vykdomos sveikatos stiprinimo ir sveikos gyvensenos programos.

Mokykla nuolat dalyvauja prevenciniuose, pilietiškumo ugdymo projektuose. Kasmet vykdomi projektai: „Moksleiviai prieš AIDS“, „Kresy“, „Kengūra“, „Saugaus eismo klasė“. Mokiniai nuolat dalyvauja įvairiuose mokyklos, rajoniniuose, respublikiniuose ir tarptautiniuose konkursuose, dalykų olimpiadose, sporto renginiuose. 
Mokyklos abiturientai sėkmingai laiko egzaminus, įstoja į aukštąsias, aukštesniąsias, profesines  mokyklas ir sėkmingai tęsia mokslus: 
	
	2010-2011 m. m.

	Abiturientų skaičius
	37

	Aukštosios mokyklos
	14 (38 ()

	Aukštesniosios mokyklos
	11 (30 ()

	Profesinės mokyklos
	6 (16 ()

	Dirba
	6 (16()


Mokykla glaudžiai bendradarbiauja su Kalvelių seniūnija, Kalvelių vaikų darželiu, Kalvelių kultūros centru, Kalvelių viešąja biblioteka, Valstybinės sienos apsaugos tarnybos Kenos užkarda, Kalvelių girininkija, Kalvelių 2- ąja vidurine mokykla, Šumsko, Kenos ir Kyviškių pagrindinėmis mokyklomis, Lenkijos Respublikos Jablonkos Westerplato didvyrių gimnazija.

2006 – 2011 metais tikslingai panaudoti materialiniai ištekliai. Pagrindiniame mokyklos pastate buvo renovuoti sanitariniai mazgai, pakeistos koridorių lubos ir elektros instaliacija, mediniai langai pakeisti plastikiniais. 
1.1. Žmogiškieji ištekliai
         Mokyklos administracija:
- mokykloje dirba 3 administracijos darbuotojai:

- direktorius turi aukštąjį pedagoginį išsilavinimą, 34 metų pedagoginio darbo stažą ir 25 metų vadybinio darbo stažą, II vadybinę kategoriją;
- pirma direktoriaus pavaduotoja ugdymui turi aukštąjį pedagoginį išsilavinimą, 45 metų pedagoginio darbo stažą ir 18 metų vadybinio darbo stažą, II vadybinę kategoriją;

- antra direktoriaus pavaduotoja ugdymui turi aukštąjį pedagoginį išsilavinimą, 39 metų pedagoginio darbo stažą ir 17 metų vadybinio darbo stažo, II vadybinę kategoriją.

Įstaigos pedagoginių darbuotojų kvalifikacija ir stažas:

Mokykloje dirba 29 mokytojai (iš jų 4 nepagrindinėse pareigose) specialistai: 7 (24() mokytojai metodininkai, 16 (55() vyresniųjų mokytojų, 6 (21() mokytojai. Ugdymo procesui talkina socialinis pedagogas, logopedas, visuomenės sveikatos priežiūros specialistė, priešmokyklinio ugdymo pedagogė, bibliotekininkės, raštinės vedėja, IT inžinierius, laborantas. Visi mokytojai yra baigę kompiuterinio raštingumo kursus, aktyviai dalyvauja metodinėje veikloje. 
	Mokytojų darbo stažas iki 10 metų
	Mokytojų darbo stažas nuo 10 iki 15 metų
	Mokytojų darbo stažas daugiau kaip15 metų

	5 (17,5 ()
	5 (17,5 ()
	19 (65 ()


1.2. Įstaigos struktūra

2011-2012 m.m. mokykloje yra 13 klasių komplektų lenkų (gimtąja) kalba: pagal priešmokyklinio ugdymo programą – 1 komplektas, pagal pradinio ugdymo programą – 3 komplektai, pagal pagrindinio ugdymo programą – 6 komplektai, pagal vidurinio ugdymo programą – 3 komplektai.
1.3. Planavimo sistema

Mokykla savo veiklą planuoja rengdama trejų metų strateginį planą, metinę veiklos programą, mokslo metų ugdymo planą, ilgalaikius bei trumpalaikius mokomųjų dalykų planus, programas, neformaliojo vaikų švietimo programas. Rengiama mokytojų atestacijos programa. Veiklos planavimą rengia mokyklos savivaldos institucijos: Mokyklos taryba, tėvų, metodinė ir mokinių tarybos. Direktoriaus įsakymu sudaromos darbo grupės mokyklos strateginiam planui, veiklos programai bei ugdymo planui rengti.
1.4. Finansiniai ištekliai
Mokinio krepšelio lėšos 2011 m. – 1 207 795 Lt
Savivaldybės lėšos – 362 579,92 Lt
Tikimasi gauti apie 200 Lt rėmėjų ir apie 1000 Lt projektinių lėšų.

1.5. Vidaus darbo kontrolės sistema

Mokyklos vidaus įsivertinimą atlieka mokyklos bendruomenė. Tvarkant finansinius išteklius vadovaujamasi įstaigos apskaitos politikos dokumentais, paskirti atsakingi asmenys. Mokyklos finansinės veiklos kontrolę vykdo įgaliotos Valstybės kontrolės institucijos ir steigėjas. Mokyklos veiklą kontroliuoja steigėjas.
2. IŠORINĖS APLINKOS ANALIZĖ
2.1. Politiniai veiksniai
Lietuvai įžengus į itin sparčios kaitos, kupiną naujų pokyčių, amžių, esminiai dokumentai, reglamentuojantys mokyklos veiklą, yra:

- Lietuvos Respublikos Konstitucija;
- Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimai;
- Lietuvos Respublikos švietimo įstatymas;
- Vaikų teisių konvencija;
- Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro įsakymai;
- Valstybinės švietimo strategijos 2003-2012 metų nuostatos;
- Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerijos 2011-2013 metų strateginis veiklos planas;
- Švietimo gairės;
- Vilniaus rajono 2012-2015 m. savivaldybės mokyklų tinklo pertvarkos planas;
- Kiti teisės aktai bei Kalvelių Stanislavo Moniuškos vidurinės mokyklos nuostatai.

2.2. Ekonominiai veiksniai

Mokykla yra pakankamai pasirengusi pritraukti įvairių šalies projektų ir struktūrinių paramos fondų lėšas.

Vykdant mokyklų tobulinimo programą ir padidėjus finansavimui atsirastų galimybė papildomai įsigyti ugdymo procesui reikalingų priemonių ir mokyklinių baldų, renovuoti mokyklos pastatą.
2.3. Socialiniai - kultūriniai veiksniai

Socialiniame sektoriuje yra ypač daug rizikos veiksnių, kurie daro įtaką mokyklos darbui.

Didžiausią susirūpinimą kelia: 

- prastėjantis Kalvelių bendruomenės gyventojų socialinis gyvenimas ir nuolat mažėjantis Kalvelių seniūnijos vaikų gimstamumas lemia mokinių skaičių mažėjimą mokykloje; 
- didėja nemokamai maitinamų mokinių skaičius, vaikų sergamumas;
- nuolatinis smurto demonstravimas per masines informavimo priemones, didelė psichotropinių medžiagų pasiūla, menkas valstybės finansavimas nusikalstamumo prevencijai mokyklose skatina paauglių nusikalstamumo augimą;
- ekonominė krizė, nedarbo augimas, tėvų ir mokinių migracija sukelia problemiškų ir rizikos grupės vaikų skaičiaus didėjimą.
2.4. Technologiniai veiksniai

Mokinių ugdymas organizuojamas taikant modernias technologijas, kurios padeda individualizuoti ugdymą ir neformalųjį vaikų švietimą. IT taikomos mokyklos ugdymo procese administruojant, vykdant bibliotekos apskaitą ir vartotojų aptarnavimą, informacijos sklaidoje, bendraujant su mokinių tėvais.
Mokykla aprūpinta šiuolaikinėmis mokymo priemonėmis: kompiuteriais, kompiuterinėmis programomis, vaizdo ir garso įrašais, grafoprojektoriais, multimedijos projektoriais, vaizdo kameromis, skaitmeniniais fotoaparatais, interaktyviąja lenta.
Sukurtos mokinių ir mokytojų informacinės bazės.

2.5. Edukologiniai veiksniai

Mokykloje sukurta kryptinga edukologinė aplinka, kuri leis kryptingai gerinti  bendravimą tarp mokytojų ir mokinių bei tobulinti mokymo kokybę.
Atsiranda didesnė mokymo programų įvairovė, galima kurti ir įgyvendinti naujas ugdymo programas. Augantis visuomenės kompiuterinis raštingumas skatina kelti mokytojų kompiuterinio raštingumo lygį.
Didėja galimybė pasinaudoti lėšomis, skirtomis mokytojų kvalifikacijai kelti, intensyvinti mokytojų profesinį tobulėjimą.
III. 2011-2012 m. SSGG ANALIZĖ
SSGG (stiprybių, silpnybių, galimybių ir grėsmių) analizė
	Veiklos sritis
	Stipriosios pusės
	Silpnosios pusės
	Galimybės
	Grėsmės

	Mokyklos kultūra
	1. Mokyklos tradicijos.
2. Mokyklos įvaizdžio kūrimas.

3. Mokyklos veikla grindžiama bendravimu ir tolerancija.

4 Aplinkos jaukumas ir svetingumas.

5. Mokykla – Kalvelių gyvenvietės kultūrinis centras.


	1. Mokinių tarpusavio santykiai, bendravimas ir bendradarbiavimas tarpusavyje ir su mokyklos bendruomene.
	1. Įtraukti mokyklą į kultūrinę ir technologinę šiuolaikinio pasaulio raidą.
2. Griežtinti vidaus taisyklių laikymąsi.

3. Plėtoti partnerystę su kitomis institucijomis.

4. Kurti palankų mokymuisi klasių mikroklimatą.

5. Tobulinti kiekvieno mokinio ir mokytojo asmeninius kompetencijos bendravimo įgūdžius.


	1. Nepalanki demografinė padėtis dėl prastėjančios demografinės situacijos Vilniaus rajone.
2. Šalyje plintantys neigiami socialiniai reiškiniai: nedarbas, narkomanija, alkoholizmas.

3. Neaptverta mokyklos teritorija kelia pavojų mokinių saugumui.


	Ugdymas ir mokymasis
	1. Bendrųjų programų ir mokytojų ilgalaikių planų dermė.
2. Aukšta mokyklos administracijos vadybinio darbo kokybė.

3. Kompetentingi mokytojai ir nedidelė personalo kaita.

4. Tinkamai organizuota metodinė veikla.

5. Integracija ugdymo procese.
6. IT taikymas ugdymo procese.
	1. Neišnaudotos bendradarbiavimo su mokinių tėvais galimybės.

2. Mokinių pamokų praleidimas be pateisinamos priežasties.
3. Mokinių mokymosi motyvacija.

4. Ugdymo individualizavimas.

5. Nepakankamai efektyvus vertinimo metu gautos informacijos panaudojimas tolesnei mokinio pažangai.

6. Neformaliojo vaikų švietimo programų pasiūla.


	1. Kryptingai dirbti su gabiais mokiniais, teikti pagalbą silpniau besimokantiems.
2. Tikslingai taikyti aktyviuosius metodus ugdymo procese.

3. Aiškintis mokymosi rezultatų blogėjimo priežastis.

4. Atsižvelgiant į mokinių poreikius ir mokymosi stilius, plėsti neformaliojo vaikų švietimo programų pasiūlą.

5. Teikti psichologines-pedagogines konsultacijas.

6. Siūlyti pasirenkamąsias programas atitinkančias paklausą.

 
	1. Mokymosi sunkumų problemų suvokimas ir gebėjimas jas spręsti.

2. Pamokų praleidimas be priežasties.



	Pasiekimai
	1. Geri mokyklos mokinių brandos egzaminų rezultatai.

2. Aukštas abiturientų stojimo į aukštąsias mokyklas rodiklis.
3. Mokinių laimėjimai bei dalyvavimas įvairiuose projektuose, konkursuose, olimpiadose.
4. Mokinių dalyvavimas pilietinėse akcijose.

5. Mokyklos harcerių veiklos plėtotė.

6. Sportiniai pasiekimai.

7. Kūrybiniai pasiekimai.


	1. Asmenybės ir socialinės raidos pažanga: vertybių, nuostatų, gebėjimų kaita.
2. Atskirų mokinių nepažanga.
	1. Dalyvauti visuomeninėje veikloje.
2. Tobulinti mokyklos savivaldos darbo organizavimą.

3. Tikslingiau išnaudoti informacinių šaltinių įvairovę.
	1. Mokymosi netęstinumas baigus pagrindinio ugdymo programą.

	Pagalba mokiniams
	1. Mokomųjų dalykų konsultacijos.
2. Tėvų švietimas auklėjimo, vaikų saugumo klausimais.


	1. Specialiųjų poreikių mokinių ugdymas.
2. Dėmesys mokinių psichologinėms problemoms ir jų sprendimas.

3. Profesinis švietimas.


	1. Konsultuoti gabius ir silpnus mokinius.
2. Plėtoti neformaliojo vaikų švietimo veiklą.

3. Derinti pagalbos priemones, veiksmingai jas planuoti.

4. Skatinti tėvus aktyviau dalyvauti vaikų ugdyme, ieškoti įvairesnių bendravimo būdų ir formų.

5. Įvesti mokytojo pagalbininko etatą.


	1. Mokinių baimė išsakyti savo problemas mokytojams, specialistams.

2. Tinkamos studijų krypties nepasirinkimas.

3. Tėvų pasyvumas sprendžiant pagalbos vaikui ir ugdymo kokybės sąlygų gerinimo klausimus.

	Mokyklos strateginis valdymas
	1. Glaudus administracijos ir savivaldos institucijų ryšys.
2. Mokyklos bendruomenės dalyvavimas planuojant mokyklos veiklą.
3. Planingas mokyklos veiklos įsivertinimo vykdymas ir rezultatų panaudojimas.
4. Bendradarbiavimas su visuomeninėmis organizacijomis.
5. Pagalba mažą patirtį turintiems mokytojams.

6. Informacinės sklaidos kultūra.

7. Materialinių išteklių valdymas ir panaudojimas.
	1. Iniciatyvos ir atsakomybės pasiskirstymas mokykloje.

2. Ugdymo proceso priežiūros sistema.

3. Mokinių pavėžėjimas privačiu transportu.

4. Patalpų, naujų mokyklinių baldų, tinkamo apšvietimo trūkumas.
	1. Skatinti komandinį darbą ir jo tikslingumą.

2. Tobulinti savivaldos institucijų darbą.

3. Įtraukti tėvus į mokyklos valdymą ir veiklą.

4. Panaudoti mokytojų patirtį.

5. Pritraukti naujus rėmėjus materialinei bazei gerinti.


	1. Mokinio krepšelio mažėjimas.
2. Nevienodas mokytojų užimtumas mokyklos veikloje.


IV. STRATEGINIAI TIKSLAI IR UŽDAVINIAI
1. MOKINIŲ ASMENINIŲ KOMPETENCIJŲ UGDYMAS, ATSIŽVELGIANT Į JŲ INDIVIDUALIUS POREIKIUS IR GEBĖJIMUS.
Uždaviniai:

- sukurti lanksčią ir atvirą bendrojo ugdymo ir profesinio informavimo bei konsultavimo sistemą;
- optimizuoti mokinių mokymosi krūvį ir sukurti mokytojų veiklos ir rezultatų vertinimo ir įsivertinimo sistemą;
2. VALDYMO DEMOKRATIŠKUMO TOBULINIMAS, ĮTRAUKIANT SAVIVALDOS INSTITUCIJAS Į VEIKLOS PLANAVIMĄ, JŲ AKTYVUMO IR ATSAKOMYBĖS UŽ ĮGYVENDINAMAS VEIKLAS STIPRINIMAS.
Uždaviniai:
- tobulinti bendravimą ir bendradarbiavimą visose grandyse;
- skatinti savivaldos institucijų veiklą;

- tobulinti mokyklos valdymą; 
- puoselėti pilietiškumą ir tautinį tapatumą bei sudaryti tinkamas sąlygas, plėtojančias gebėjimus ir ugdančias pasididžiavimą savo mokykla ir gimtine.
3. TURIMŲ MATERIALINIŲ IR ŽMOGIŠKŲJŲ RESURSŲ TURTINIMAS, SAUGOJIMAS IR PUOSELĖJIMAS.
Uždaviniai:
- užtikrinti mokyklos aplinkos saugumą, jaukumą ir svetingumą;
- gerinti mokyklos pastatų būklę, materialinę-techninę bazę ir modernizuoti mokyklos kabinetus;

- naudoti mokyklos patalpas Kalvelių bendruomenės ir rajono poreikiams.
V. STRATEGINIO PLANO ĮGYVENDINIMAS
1. MOKINIŲ ASMENINIŲ KOMPETENCIJŲ UGDYMAS ATSIŽVELGIANT Į JŲ INDIVIDUALIUS POREIKIUS IR GEBĖJIMUS

1. 1. Sukurti lanksčią ir atvirą bendrojo ugdymo ir profesinio informavimo bei konsultavimo sistemą

	Uždavinys
	Priemonės
	Rodiklis, rezultatas
	Pasiekimo laikas
	Atsakingi asmenys
	Lėšų šaltinis
	Pastabos

	Mokinių profesinis švietimas siekiant skatinti jų ugdymosi motyvaciją
	Profesinio orientavimo integracija pamokoje

Mokinių polinkių analizavimas
	Vykdydami profesinį švietimą, mokytojai, klasių vadovai ir kiti specialistai bendradarbiauja tarpusavyje, stebi mokinių pažangą, sieja su jų profesijos pasirinkimu
Mokiniai suvokia savo profesinius polinkius, įsivertina gebėjimus ir galimybes, pagerėja mokymosi rezultatai

	Nuolat
Kartą per metus
	Mokytojai dalykininkai
Klasių vadovai,
bibliotekininkės
	Žmogiškieji ištekliai
	

	PIT ir klasių vadovų glaudus bendradarbiavimas, siekiant efektyvinti profesinį mokinių ir jų tėvelių švietimą
	PIT programa

Bendradarbiavimo sutartys

Skyrelis „Renkamės profesiją“ bibliotekoje

Mokinių ir jų tėvų konsultavimas

Vidurinio ugdymo ir tolimesnio mokymosi tęstinumo analizė (kur įstojo ir baigė)
	Sistemingai vykdomas profesinis švietimas

Nuolatinis bendradarbiavimas su universitetais ir profesiniais informavimo centrais
Kaupiama informacija apie mokinių polinkius, motyvaciją, apklausos
Geresni ugdymosi rezultatai, kryptingesnis ir tikslingesnis mokinių ugdymas(is)

Mokykla nuolat stebi savo ugdytinių tolimesnės karjeros sėkmę, studijų nutraukimą, įsidarbinimą


	Nuolat

Nuolat

Nuolat

2 kartus per metus
Kartą per metus
	PIT grupė

Mokyklos direktorius

Bibliotekininkės
PIT grupė

Direktoriaus pavaduotojos ugdymui


	Žmogiškieji ištekliai

Žmogiškieji ištekliai
	


1.2. Kiekvieno mokinio pažangos stebėjimas ir (įsi)vertinimas ugdymo procese

	Uždavinys
	Priemonės
	Rodiklis, rezultatas
	Pasiekimo laikas
	Atsakingi asmenys
	Lėšų šaltinis
	Pastabos

	Tobulinti gabių mokinių atpažinimo ir ugdymo modelį
	Dalyvauti ŠMM organizuojamuose projektuose, skirtuose gabių mokinių ugdymui
	Paruošti projektai, mokinių naujų kompetencijų ugdymas
	Pagal ŠMM skelbiamus projektus
	Direktoriaus pavaduotojos ugdymui
	Žmogiškieji ištekliai
	

	
	Paruošti programas ir teikti įvairesnę pasirenkamųjų dalykų ir dalykų modulių pasiūlą

Analizuoti ir informuoti mokyklos bendruomenę apie gabių mokinių pasiekimus
	Parengtos programos, didesnės galimybės mokinių pasirinkimui

Paruošti lankstinukai, straipsniai rajono laikraštyje, mokyklos tinklalapyje


	Kasmet iki rugpjūčio 31 d.

Visus metus
	Dalykų mokytojai

Metodinių grupių pirmininkai
	Žmogiškieji ištekliai
	

	Diferencijuoti ugdymą skirtingų gebėjimų mokiniams
	Metodinėse grupėse detaliai išanalizuoti skirtingų gebėjimų mokinių ugdymo galimybes

Panaudoti mokytojų metodininkų gerąją patirtį, diferencijuojant ir individualizuojant ugdymą

Tirti mokinių, tėvų, mokytojų nuomonę apie vertinimą ir poveikį ugdymui(si)
Konsultuoti mokymosi sunkumų turinčius mokinius
	Išanalizuotos ir aptartos skirtingų gebėjimų mokinių ugdymo galimybės

Organizuoti seminarai, stebėtos ir aptartos atviros pamokos
Atliktas tyrimas, išanalizuoti rezultatai, numatytos priemonės
Pagal sudarytą konsultacijų tvarkaraštį konsultuojami mokiniai, turintys mokymosi sunkumų


	Kasmet iki spalio mėn.

Pagal poreikį

Kasmet vasario, birželio mėn.
Nuolat 
	Metodinių grupių pirmininkai

Direktoriaus pavaduotojos ugdymui

Mokyklos direktorius,
direktoriaus pavaduotojos ugdymui
Dalykų mokytojai
	Žmogiškieji ištekliai, MK lėšos
	

	Optimizuoti mokinių mokymosi krūvį
	Vadovautis krūvio mažinimo programa
Atlikti tyrimus, susijusius su mokinių krūvių optimizavimu
	Nuosekliai vykdoma krūvio mažinimo programa
Atlikti tyrimai, pateiktos išvados, vykdomos korekcijos
	Nuolat 

Kasmet 
	Darbo grupė
Pagalbos mokiniui specialistai 
	Žmogiškieji ištekliai, MK lėšos
	

	Sukurti mokytojų veiklos ir rezultatų vertinimo ir įsivertinimo sistemą
	Metodinėse grupėse aptarti kvalifikacijos tobulinimo programą
Mokytojų tarybos posėdžiuose išanalizuoti mokytojų veiklos ataskaitas

Mokytojų pedagoginio darbo priežiūra
	Aiškūs kvalifikacijos tobulinimo prioritetai, kryptingas mokytojų kvalifikacijos tobulinimas

Mokytojų veikla bus įvertinta, išanalizuota, aptarta sėkmė ir išsiaiškintos problemos

Paruoštas ir vykdomas bendras mokytojų darbo priežiūros planas, analizuojama mokytojų veikla
	Kasmet gruodis

Kasmet birželį

Visus metus
	Atestacijos komisija

Mokyklos direktorius, 

direktoriaus pavaduotojos ugdymui

Mokyklos direktorius 
	Žmogiškieji ištekliai, MK lėšos
	


1.3. Mokinių bendravimo ir bendradarbiavimo šalyje ir užsienyje (projektai, mainų programos)
	Uždavinys
	Priemonės
	Rodiklis, rezultatas
	Pasiekimo laikas
	Atsakingi asmenys
	Lėšų šaltinis
	Pastabos

	Mokytojų parengimas ir skatinimas dalyvauti mokinių bendravimo ir bendradarbiavimo programose

	Seminarai „Mokinių bendravimo ir bendradarbiavimo šalyje ir užsienyje formos ir būdai“
	Kasmet parengti ir laimėti 1-2 respublikiniai ir tarptautiniai projektai

	Kasmet 
	Projektų vadovai
	MK lėšos, mokytojų skatinimo programos, PL
	

	Bendradarbiavimo su socialiniais partneriais plėtojimas
	Dalyvavimas projektuose kartu su socialiniais partneriais
	Mokykla dalyvauja respublikiniuose prevencijos, laisvalaikio, kultūros paveldo, sveikatinimo programų projektuose

	2012-2015 m.
	Projektų vadovai
	PL
	Projektinės lėšos

	Mokinių bendravimo ir bendradarbiavimo šalyje ir užsienyje (mainų programos) plėtojimas


	Mokinių dalyvavimas mainų programose, bendradarbiavimas su partneriais
	Vykdomi socialiniai projektai, renginiai, kuriuose mokiniai bendradarbiauja su kitomis mokyklomis
	2012-2015 m.
	Mokinių taryba
	MK lėšos, RL
	


2. VALDYMO DEMOKRATIŠKUMO TOBULINIMAS, ĮTRAUKIANT SAVIVALDOS INSTITUCIJAS Į VEIKLOS PLANAVIMĄ, JŲ AKTYVUMO IR ATSAKOMYBĖS UŽ ĮGYVENDINAMAS VEIKLAS STIPRINIMAS
2.1. Bendravimo ir bendradarbiavimo visose grandyse tobulinimas

	Uždavinys
	Priemonės
	Rodiklis, rezultatas
	Pasiekimo laikas
	Atsakingi asmenys
	Lėšų šaltinis
	Pastabos

	Mokytojų tarpusavio bendradarbiavimo, formuojant naują ugdymo turinį ir organizuojant ugdymo procesą pamokoje, skatinimas
	Seminarai dalykų mokytojams apie ugdymo turinio formavimą
Seminaras mokytojams apie reikalavimus šiuolaikinei pamokai


	Visi mokytojai bus pasirengę dirbti pagal atnaujintą ugdymo turinį

Daugumos mokytojų dalyvavimas seminaruose apie pamokos organizavimą
	2012-2015 m.
2012-2015 m.
	Administracija 

Metodinė taryba
	MK lėšos, mokytojų skatinimo programai
	

	Bendradarbiavimas skleidžiant gerąją patirtį rajone ir šalyje
	Sudarytos sąlygos mokytojų lyderių tobulėjimui

Mokyklos gerosios patirties sklaida
	Mokytojai yra valstybinių egzaminų vykdytojai, rajono metodinių grupių nariai

Seminarų, atvirų pamokų organizavimas


	2012-2015 m.

2012-2015 m.
	Mokyklos direktorius

Metodinė taryba
	Žmogiškieji ištekliai
	

	Bendradarbiavimo su tėvais plėtojimas
	Pedagoginis tėvų švietimas

Mokytojų ir tėvų bendradarbiavimas padedant vaikams mokytis

Tėvų įtraukimas į mokyklos veiklą
	Paskaitos tėvams pedagoginėmis, psichologinėmis ir sveikatos priežiūros temomis

Vyksta tėvų dienos, susirinkimai, renginiai

Mokykloje aktyviai veikia tėvų klasių komitetai, mokyklos tėvų komitetas, mokyklos taryba


	Kasmet 

Kasmet 
	Tėvų komitetas

Mokyklos direktorius
	Žmogiškieji ištekliai
RL
	

	Bendradarbiavimo su socialiniais partneriais plėtojimas
	Bendri renginiai kartu su socialiniais partneriais
	Kasmet organizuojami 2-3 bendri renginiai su kitomis mokyklomis ir organizacijomis, pasirašytos bendradarbiavimo sutartys


	Kasmet 
	NŠ grupė
	RL
	


2.2. Mokyklos filosofijos ir vertybinių nuostatų formavimas

	Uždavinys
	Priemonės
	Rodiklis, rezultatas
	Pasiekimo laikas
	Atsakingi asmenys
	Lėšų šaltinis
	Pastabos

	Mokymasis – nenutrūkstantis patirties kaupimo procesas
	Seminaras „Mokyklos bendruomenės kūrybiškumo ugdymo galimybių plėtra“

PIT programos vykdymas

Besimokančios visą gyvenimą asmenybės ugdymas
	Mokytojai ugdymo procese sėkmingai taiko atnaujintas bendrąsias dalykų programas
Mokinių įstojimo į aukštąsias mokyklas rodiklis ne žemesnis nei 60 (
Sėkminga tolimesnė abiturientų veikla (įstojimas, baigimas, darbas pagal profesiją)


	2012-2015 m.
Kasmet

2015 m.
	Dalykų mokytojai

Klasių vadovai

Klasių vadovai
	MK lėšos kvalifikacijos kėlimui

Žmogiškieji ištekliai

Žmogiškieji ištekliai
	

	Pilietiškumo ir tautinio tapatumo puoselėjimas 
	Renginių, skirtų valstybinėms ir etnokultūrinėms šventėms paminėti, organizavimas
	Mokykloje per mokslo metus vyksta ne mažiau nei 10 renginių, skirtų valstybinėms ir etnokultūrinėms šventėms paminėti


	Kasmet
	NŠ darbo grupė
	Žmogiškieji ištekliai
	

	Tinkamų sąlygų, plėtojančių gebėjimus ir ugdančių pasididžiavimą savo mokykla ir gimtine, sudarymas
	Mokyklos tradicijų puoselėjimas

Mokyklos istorijos kūrimas

Mokyklos įvaizdžio kūrimo programa
	Sukurta tradicinių renginių programa
Sukurtas mokyklos lankstinukas, rašomas mokyklos metraštis

Mokykla apie savo veiklą skelbia rajono spaudoje, internetinėje erdvėje
	Kasmet 

Kasmet 

Kasmet 
	NŠ darbo grupė

Mokyklos direktorius, 

direktoriaus pavaduotojos ugdymui

Mokyklos direktorius, 

direktoriaus pavaduotojos ugdymui
	Žmogiškieji ištekliai
	


2.3. Savivaldos institucijų veiklos skatinimas

	Uždavinys
	Priemonės
	Rodiklis, rezultatas
	Pasiekimo laikas
	Atsakingi asmenys
	Lėšų šaltinis
	Pastabos

	Savivaldos institucijų įtakos mokyklos veiklos organizavimui telkimas

	Naujų veiksmingų komandų telkimas
	Sutelktos komandos dirba veiksmingai
	2012-2015 m.
	Mokyklos direktorius 


	Žmogiškieji ištekliai
	

	Savivaldos institucijų bendradarbiavimo skatinimas
	Savivaldos institucijų bendradarbiavimo programa
	Nuolatiniai susitarimai tarp savivaldos institucijų dokumentų rengimo mokyklos veiklos klausimais


	2012-2015 m.
	Mokyklos direktorius, 

direktoriaus pavaduotojos ugdymui
	Žmogiškieji ištekliai
	

	Nuolatinis informavimas apie mokyklos veiklos organizavimą
	Efektyvi visuomenės ir bendruomenės informavimo tvarka
	Straipsniai spaudoje, internetinėje erdvėje, mokyklos tinklalapyje, informaciniuose stenduose

	2012-2015 m.
	Mokyklos direktorius, 

direktoriaus pavaduotojos ugdymui


	PL
	


2.4. Mokyklos valdymo tobulinimas

	Uždavinys
	Priemonės
	Rodiklis, rezultatas
	Pasiekimo laikas
	Atsakingi asmenys
	Lėšų šaltinis
	Pastabos

	Mokyklos vadovų veiksmingo vadovavimo įgūdžių bei mokėjimų plėtojimas


	Mokyklos vadovų nuolatinis kvalifikacijos kėlimas
	Išklausytų kursų ir seminarų kvalifikacijos pažymėjimai
	2012-2015 m.
	Mokyklos direktorius, 

direktoriaus pavaduotojos ugdymui
	MK lėšos
	

	Mokyklos bendruomenės įtraukimas į veiklos planavimą

	Darbo grupių mokyklos veiklai planuoti sudarymas
	Efektyvi darbo grupių veikla, jų pateikti pasiūlymai
	2015-2015 m.
	Mokyklos direktorius, 

direktoriaus pavaduotojos ugdymui


	MK lėšos
	

	Tiriamosios veiklos organizavimas
	Nuolatinis mokyklos stebėjimas, analizavimas ir vertinimas


	Mokyklos veiklos įsivertinimo išvados siekia trečią lygį
	2012-2015 m.
	MVĮ darbo grupės
	RL
	


3. TURIMŲ MATERIALINIŲ IR ŽMOGIŠKŲJŲ RESURSŲ TURTINIMAS, SAUGOJIMAS IR PUOSELĖJIMAS

3.1. Virtualių edukacinų erdvių efektyvus panaudojimas, technologinės bazės atnaujinimas

	Uždavinys
	Priemonės
	Rodiklis, rezultatas
	Pasiekimo laikas
	Atsakingi asmenys
	Lėšų šaltinis
	Pastabos

	Mokyklos kabinetų technologinės bazės turtinimas

	Pradinio ugdymo kabinetų modernizavimas

Dalykinių kabinetų modernizavimas
	Pagerės aktyviųjų metodų taikymas pradinio ugdymo koncentre

Gerės sąlygos naudoti IKT ugdymo procese vyresniųjų klasių koncentre


	2012-2015 m.

2012-2015 m.
	Mokyklos direktorius

Mokyklos direktorius
	MK lėšos, PL
	

	Sistemingas internetinės svetainės administravimas
	Sistemingas mokyklos naujienų talpinimas.

Nuolatinis informacijos mokiniams, tėvams, mokytojams skyrių atnaujinimas


	Visuomenė ir tėvai gaus informaciją apie mokyklą, susidarys palankios sąlygos mokyklos prestižo kėlimui
	2012-2015 m.
	Svetainės kūrimo grupė
	MK lėšos IKT panaudojimui
	

	Turtinti mokomųjų kabinetų bazę
	Kabinetų turtinimo programos 2012-2015 m.


	Beveik visi kabinetai aprūpinti pagal MAS
	2012-2015 m.
	Direktoriaus pavaduotoja ūkio reikalams
	MK lėšos, RL


	


3.2. Svetingos ir saugios mokyklos aplinkos kūrimas
	Uždavinys
	Priemonės
	Rodiklis, rezultatas
	Pasiekimo laikas
	Atsakingi asmenys
	Lėšų šaltinis
	Pastabos

	Mokyklos vizualinės informacijos priemonių atnaujinimas
	Informacinių stendų, tinklalapio atnaujinimas 

Tiriamosios veiklos pristatymas


	Mokyklos bendruomenė ir svečiai bus informuoti apie mokyklos veiklą

Mokykloje įrengtas stendas, kuriame pateikiami tyrimų rezultatai
	2012-2015 m.

2012-2015 m.
	Mokyklos įvaizdžio kūrimo grupė
Mokyklos direktorius,
direktoriaus pavaduotojos ugdymui


	RL
	

	Etiketo reikalavimų sklaida mokyklos bendruomenėje
	Mokinių elgesio taisyklių laikymasis
	Mokiniai mandagūs, pagarbūs, laikosi mokyklos mokinio elgesio taisyklių


	2012-2015 m.
	Klasių vadovai
	RL
	

	Mokyklos pastato sporto salės būklės gerinimas, 
trūkstamų patalpų įrengimas
	Atlikti mokyklos stogo ir pastato vidinę (patalpų, koridorių, laiptinių) bei išorinę (pamato, sienų) renovaciją, įrengti dieninį apšvietimą
Atlikti sporto salės patalpų, vėdinimo ir šildymo sistemų remontą
Įrengti ir aprūpinti metalo ir medienos dirbtuves

Praplėsti ir aprūpinti naujais baldais bibliotekos patalpas, įrengti skaityklą

Įrengti mokyklos drabužinę

Įrengti specialiojo pedagogo, logopedo kabinetus, 
kambarį techniniam personalui
Įrengti archyvą, sandėlį
	Sutvarkius mokyklos pastatą, pagerės mokyklos estetinis vaizdas. Mokykla atitiks higienos standartus
Pagerės mokinių fizinio ugdymosi kokybė, domėjimasis sportu
Pagerės technologinio ugdymo kokybė

Praplėstos ir atnaujintos bibliotekos ir skaityklos patalpos – galimybė tenkinti mokyklos bendruomenės kultūrinius bei informacinius poreikius
Mokykla atitiks reikalaujamus higienos standartus

Kabinetų įrengimas užtikrins geresnį darbą, pagalbos mokiniui teikimą

Šių patalpų įrengimas užtikrins saugų dokumentų, vertingo mokyklos inventoriaus laikymą

	2012-2015 m.

2012-2015 m.

2012-2015 m.

2012-2015 m.

2012-2015 m.

2012-2015 m.

2012-2015 m.
	Mokyklos direktorius

Mokyklos direktorius

Mokyklos direktorius

Mokyklos direktorius

Mokyklos direktorius

Mokyklos direktorius

Mokyklos direktorius
	AL, RL
AL, RL

AL, RL

AL, RL

AL, RL

AL, RL

AL, RL
	

	Mokyklos aplinkos saugumo užtikrinimas
	Mokyklos pastato aptvėrimas, apšvietimas
Saugaus kelio į mokyklą (šaligatvio) įrengimas


	Mokyklos pastato aptvėrimas užtikrins mokinių saugumą mokyklos teritorijoje
Įrengtas šaligatvis išspręs mokinių saugų atvykimą į mokyklą
	2012-2015 m.
2015 m.
	Mokyklos direktorius,

tėvų komitetas

Mokyklos direktorius,

tėvų komitetas


	AL, RL
	


3.3. Mokyklos patalpų ir žmogiškųjų išteklių panaudojimas Kalvelių bendruomenės poreikiams
	Uždavinys
	Priemonės
	Rodiklis, rezultatas
	Pasiekimo laikas
	Atsakingi asmenys
	Lėšų šaltinis
	Pastabos

	Mokyklos patalpų naudojimas Kalvelių bendruomenės poreikiams
	Mokyklos sporto salės, stadiono naudojimas
Mokyklos aktų salės naudojimas

Technologijų, informacinių technologijų kabinetų naudojimas

Mokyklos valgykla

Mokyklos teritorijos naudojimas
	Sporto sale naudojasi Kalvelių sporto klubas „Aveko“, vyksta Kalvelių bendruomenės sportiniai renginiai

Aktų sale naudojasi Kalvelių bendruomenė; organizuojami vaikų, jaunimo stovyklos

Mokyklos technologijų ir informacinių technologijų kabinetuose vyksta IKT seminarai Kalvelių seniūnijos mokytojams

Mokyklos valgykloje maitinasi Kalvelių mokyklos bendruomenės nariai

Mokyklos kieme, jo prieigose vyksta bendri renginiai su vietos organizacijomis


	2012-2015 m.

2012-2015 m.

2012-2015 m.

2012-2015 m.

2012-2015 m.
	Mokyklos direktorius

Mokyklos direktorius

Mokyklos direktorius

Mokyklos direktorius

Mokyklos direktorius
	RL

AL, RL

RL

RL

RL
	

	Mokyklos žmogiškų išteklių naudojimas bendruomenės poreikiams
	Mokyklos mokytojų veikla bendruomenės poreikiams

Mokyklos mokytojų gerosios patirties sklaida

Mokyklos mokinių iniciatyvos Kalvelių bendruomenėje
	Mokyklos mokytojai yra  bendruomenės sporto treneriai, varžybų teisėjai

Mokyklos mokytojai rengia seminarus, skaito paskaitas, veda atviras pamokas Kalvelių metodinio centro ir Vilniaus rajono mokytojams
Mokiniai inicijuoja akcijas, rengia projektus, organizuoja renginius Kalvelių seniūnijos ir apylinkių gyventojams


	2012-2015 m.

2012-2015 m.

2012-2015 m.
	Mokyklos direktorius

Metodinė taryba

Mokinių taryba
	Žmogiškieji ištekliai,

RL
	


Santrumpų sąrašas:

PIT – profesinio informavimo taškas

NŠ – neformalus švietimas

MVĮ – mokyklos veiklos įsivertinimo grupė

IKT – informacinės kompiuterinės technologijos

MAS – mokyklų aprūpinimo standartai

MK – mokinių krepšelio lėšos

AL – savivaldybės (steigėjo) lėšos

PL – projektinės lėšos

RL – rėmėjų lėšos

V. LAUKIAMI REZULTATAI
1. Mokinių asmeninių kompetencijų ugdymas, atsižvelgiant į jų individualius poreikius ir gebėjimus
Plėtojant mokyklos veiklą siekiama, kad:

- visi mokyklos mokiniai turėtų geras sąlygas ugdymuisi, o rezultatai būtų orientuoti į kompetencijų ugdymą, asmeninės ir socialinės atsakomybės nuostatų formavimą;
- visi mokiniai baigtų pagrindinio ugdymo programą ir tęstų mokymąsi, 100 % sėkmingai išlaikytų brandos egzaminus ir įgytų vidurinį išsilavinimą, mokyklos veiklos įsivertinimo išvadose ugdymas(is) ir mokinio pasiekimai būtų vertinami ne žemesniu nei 3 lygiu, 10 % sumažėtų nepateisintų praleistų pamokų skaičius;
- mokykloje veiktų profesinio orientavimo sistema, būtų parengtos naujos 3-5 pasirenkamųjų dalykų ir modulių programos, parengtos technologinės pakraipos programos. Mokykloje vyktų plati projektinė veikla bei neformaliojo vaikų švietimo veikla;
- visi specialiųjų poreikių vaikai turėtų galimybę mokytis jiems palankioje ugdymo aplinkoje pagal formalaus ir neformalaus vaikų švietimo programas;
- būtų įvestas mokytojo pagalbininko etatas, 11-12 klasėse dirbtų ne žemesnę kaip vyresniojo mokytojo kvalifikacinę kategoriją turintys mokytojai.

2. Valdymo demokratiškumo tobulinimas, įtraukiant savivaldos institucijas į veiklos planavimą, jų aktyvumo ir atsakomybės už įgyvendinamas veiklas stiprinimas
Plėtojant mokyklos veiklą siekiama, kad:
- bendruomenės nariai mokyklos veiklą vertintų pakankamai gerai;

- bendruomenės nariai didžiuotųsi savo mokykla;

- būtų pagerinta savivaldos institucijų sutelktumo, siekiant strateginių tikslų, pažanga;

- mokyklos įsivertinimo išvadose mokyklos valdymas būtų vertinamas 3 lygiu.
3. Turimų materialinių ir žmogiškųjų išteklių turtinimas, saugojimas ir puoselėjimas
Plėtojant mokyklos veiklą siekiama, kad:

- mokyklos aplinka būtų svetinga, jauki ir nuteikianti darbui;

- visi kabinetai būtų kompiuterizuoti, juose veiktų internetas;

- padedant steigėjui ir rėmėjams būtų renovuotas mokyklos pastatas, sporto salė, įrengti reikalingi kabinetai (logopedo, specialiojo pedagogo), metalo ir medienos dirbtuvės, skaitykla, archyvas bei kitos reikalingos patalpos (drabužinė, techninio personalo kambarys, sandėlis).
4. Strateginio plano įgyvendinimo priežiūra

2012-2015 metų strateginio plano priežiūrą vykdo strateginio įgyvendinimo priežiūros grupė. Strateginio plano analizė vykdoma kartą per metus, grindžiama apklausų, mokyklos darbo grupių įsivertinimo rezultatą apibendrinimo išvadomis. Strateginio plano įgyvendinimo ataskaita aptariama Mokyklos ir Mokytojų tarybų posėdžiuose prieš prasidedant naujiems mokslo metams. Su strateginio plano įgyvendinimo rezultatais kasmet supažindinama mokyklos bendruomenė.

Mokyklos direktorius ir direktoriaus pavaduotojai ugdymui stebi ir įvertina, kaip vykdomi strateginiai tikslai, kaip mokytojai ugdymo proceso metu vykdo pavestus uždavinius, analizuoja ar vykdomos priemonės yra efektyvios ir atitinkamai koreguoja strateginius veiklos planus.

Strateginių tikslų įgyvendinimo lentelė

	Uždaviniai
	Planuotas pasiekimas
	Pasiektas rezultatas
	Panaudota lėšų
	Įgyvendinta (data)

	1 uždavinys
	
	
	
	

	2 uždavinys
	
	
	
	

	3 uždavinys
	
	
	
	


________________________________
PAGE  
2

